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Actualités 44

Chers Collegues,

L’été n’est pas la période la plus favorable au sujet de fond, pour les uns c’est la grosse
saison et pour les autres c’est la période de repos, malgré tout, I'actualité est riche
d’évolutions pour nos entreprises, il suffit de pour s’en rendre compte de se reporter
au sommaire de ce numéro.

Il en est un autre que je souhaite aborder, qui concerne les accords d’entreprise pour
nos petites structures (moins de 10 salariés) qui peut s’avérer étre intéressant pour
le bon fonctionnement de I'entreprise.

Il s’agit de 'aménagement du temps de travail, qui jusqu’a récemment était réservé
aux entreprises de plus de 50 salariés, et qui permet entre autres une véritable
annualisation du temps de travail, a condition de bien respecter la consultation des
salariés par référendum, et d’obtenir une majorité au 2/3.

Mais la saison n’est tant pas des plus propice pour s’étendre plus sur le sujet jarréte
la le propos, et vous invite, a la rentrée, a prendre contact avec notre secrétaire
Maryvonne qui pourra vous donner de plus amples renseignements.

Le bureau vous souhaite d’excellentes vacances pour les uns, et bon courage et bonne
saison pour les autres.

Joseph BRULE

MIN de Nantes Métropole

71 Boulevard Alfred Nobel - 44400 REZE

( ll z Tél.02.51.72.92.35
ﬂ \ Horaires d’Ouverture

MAISON Lundi, mardi, mercredi, jeudi, vendredi:

BERJAC 5h30-12h & 14h30-17h30

Samedi: 6h-12h

Site web : www berjac.fr




Infos en bref

OPCO EP - PEPSS - en remplacement d’OPCALIM et AGEFOS

Vous avez regu par courrier vos identifiants et votre code d’activation : prenez quelques minutes pour enregistrer
toutes vos informations sur votre entreprise et vos salariés — les demandes de prise en charge se font désormais sur le
site. Pour tous les renseignements vous pouvez appeler au bureau.

Concours Artisanaux 2019

Jeudi 26 SEPTEMBRE 2019 - TROPHEE NATIONAL DU MEILLEUR JAMBON CUIT MAISON 2019
Mercredi 09 OCTOBRE 2019 - Concours FOIE GRAS DE CANARD Nature et BOUDIN Blanc nature et Créatif

Formation Professionnelle

Lundi 30 Septembre 2019
Réservez cette date - CIFAM STE LUCE SUR LOIRE
Lundi 07 octobre 2019 — SALLE CGAD - Ste Luce sur Loire
Animé par : Olivier POIZAC & Christophe TERRIEN
Theme : SECURITE SANITAIRE DES ALIMENTS ET SECURITE AU TRAVAIL

JEU ENTRETIEN PROFESSIONNEL « ENTRE2PRO »

Le jeu est en vente au bureau de la Fédération

Avec ENTRE<2>PRO vous allez mener I'entretien professionnel de fagon ludique...fini
I'appréhension pour vous et votre personnel. Le temps d’échange ainsi facilité va vous permettre de
faire progresser votre entreprise et vos salariés.

Accédez aux témoignages vidéo d'entreprises ayant expérimenté le jeu ENTRE<2>PRO : Anthony
Jousseaume Charcutier-Traiteur a Vertou - Sylvain salarié de la charcuterie Anthony Jousseaume

CONCEPTION DU JEU

La conception de ce jeu a été rendue possible grace a la contribution d'entreprises artisanales
(salariés et chefs d'entreprises) accompagnées par leur organisation professionnelle et grace au

FACT (Fond d'Amélioration des Conditions de Travail) et a la CPRIA des Pays de la Loire.
Le jeu ENTRE<2>PRO est aujourd'hui décliné pour trois métiers :
Boulangerie - Charcuterie - Traiteur - Coiffure

Lundi 23/09/2019

Restitution des travaux réalisés en PLATEFORME RH en partenariat avec I’'U2P- CPRIA — Directte

SERBOTEL 2019 du 20 au 23 Octobre 2019

Le programme se trouve sur notre site internet www.charcutiertraiteur44.fr ET www.serbotel.fr

Plus d’infos courant septembre 2019.

L'EPARGNE SALARIALE ENCOURAGEE PAR LA LOI PACTE

La loi = Pacte » entend développer I'épargne sala-
riale dans les petites entreprises. Ainsi, celles de
mzins de 50 salariés pourront, & 'avenir, accédar &
des régimes d'épargne salariale « préts a 'emplol »
puisque les branches professionnelles ont I'obliga-
tion, d'ici fin 2020, de négocier un accord en vue
de la mise en place d'un régime d'intéressement,
d'un régime de participation, d'un plan d'épargne
interentreprises (PEI) ou d'un plan dépargne pour
la retraite collectif (Perco) adaptés aux spécifici-
tés de ces entreprises. Les entreprises relevant
d'une branche ayant conclu un accord sur un ou

plusieurs de ces sujets auront ainsi acces a des
accords-types adaptés & leur secteur d'activité et
gu'elles auront e choix d'appliquer au non.

De plus, dans les entraprises comptant au maing
un salarié, la participation, l'intéressement &t les
plans d'épargne salariale (plan d'épargne entre-
prise, PEl, Perco) sont désormais ouverts au
partenaire du chef d'entreprize lié par un Pacs
dés lors gqu'il a le statut de conjoint collaborateur
ou associé. Un avantage jusqu'alors réservé aux
couples maries.
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Addictions et Travail

Pour éviter qu'une situation se dégrade et méme idéalement, avant qu'un probléme d'alcool n'apparaisse, il
est important pour une entreprise de mettre en place une démarche de prévention du risque lié aux
consommations (alcool, drogue et autres psychotropes).

DEMARCHE DE PREVENTION DANS L'ENTREPRISE

POURQUOI EST-CE IMPORTANT ?

Parce que I'employeur est responsable de la santé et de la sécurité de ses salariés et qu'il doit prévenir les risques
professionnels auxquels ils sont exposés. Il doit faire respecter le Code du travail et inscrire dans son Document Unique le
risque lié a l'alcool et aux psychotropes, ainsi que la prévention en place et a mettre en place.

Parce que les statistiques montrent que les consommations d'alcool sont réelles en milieu de travail, elles concernent
tous les secteurs et entrainent des conséquences comme des accidents de travail, de I'absentéisme, des problemes
relationnels, des licenciements (liés a I'alcool et autres psychotropes dans 15 a 20 % des cas) ; et ce d'autant plus qu'il y a
des postes a risques dans l'entreprise.

Parce que le lien entre consommations et conditions de travail est reconnu avec identification de 6 classes de facteurs
professionnels qui favorisent la consommation, dont par exemple la culture de l'entreprise, les risques psycho-sociaux...

COMMENT FAIRE EN TANT QU'EMPLOYEUR POUR METTRE EN PLACE UNE DEMARCHE DE
PREVENTION DANS MON ENTREPRISE ?

La prévention du risque li¢ aux consommations d'alcool ou de drogues doit faire partie de la démarche globale de prévention
des risques professionnels, transcrite et mise a jour annuellement dans le DUERP.

Elle doit respecter une démarche structurée et recommandée par la Direction Générale du Travail et doit respecter
trois volets :
Affichage informatif (verres standard, reperes OMS, affiches INRS de sensibilisation...)
INFORMATION / Intégration du theme dans le livret d'accueil
SENSIBILISATION Réunions de sensibilisation - information auprés des salariés (par votre Service de Santé au
il, '/ANPAA)

Réfléchir sur les risques professionnels de |'entreprise via le Document Unique
luation des Risques Professionnels y compris sur les éléments professionnels pouvant avoir un lien
es consommations (culture de I'entreprise...)

Rédiger un réglement intérieur ou une note de service incluant alcool, drogues...et la
jue de l'entreprise (éthylotest, postes de sécurité...)

Mettre a disposition le protocole d'encadrement des pots et protocole de gestion d'une
ion de crise.

MANAGEMENT

Pour faire suite a une situation de crise, prévoir un entretien (cf. conseils pour mener
atien) avec le salarié et rédiger une fiche de constat, soit pour troubles du comportement aigus, soit
troubles du comportement récurrents.

Affichage des structures ressources (au moins www.drogues-info-service.fr) et des
onnées du médecin du travail.

AIDE

COMMENT AGIR FACE A DES SITUATIONS AVEREES EN ENTREPRISE ?

Il est important que chacun (employeur et salariés) dans l'entreprise sache, aprés les avoir identifiées, réagir face a des
situations individuelles susceptibles de mettre en danger un salarié ou son entourage, suite a une supposée
consommation occasionnelle ou répétée d'alcool, de drogue ou de médicaments.

Agir en conformité avec la réglementation

Les conduites addictives et certaines consommations occasionnelles peuvent étre a I'origine d'accidents de travail ou d'autres
risques professionnels (violences, harcelement, stress...) en milieu de travail. Le Code du travail met I'obligation de sécurité
de résultat a la charge de I'employeur dans ce domaine.

D'autre part, tout salarié doit respecter une obligation de sécurité, a I'égard de lui-méme et des autres personnes concernées
du fait de ses actes ou omissions au travail. Cette disposition concerne aussi bien le salarié qui a une consommation
occasionnelle ou une conduite addictive, que ses collegues qui constatent ou supposent qu'il y a danger pour lui ou les autres
a ce qu'il occupe son poste.

En cas de situations avérées, que vous soyez employeur ou salarié, comment réagir au mieux dans le cadre de cette
obligation de sécurité et de la réglementation existante ?

Consulter les modalités de "CONDUITE A TENIR™ en cas de troubles du comportement aigus
Consulter la rubrique "FOIRE AUX QUESTIONS" construite sous la forme de « Questions-Réponses » !



http://www.evoluons-ensemble.com/media/865__045307100_1235_09012018.pdf
http://www.evoluons-ensemble.com/media/livret_daccueil_oct_2015__002731300_1326_19102015.pdf
http://www.anpaa.asso.fr/adresses-utiles/pays-de-la-loire
http://www.evoluons-ensemble.com/media/comment_inscrire_le_themes_des_spa_dans_le_duerp__004687700_1232_09012018.pdf
http://www.evoluons-ensemble.com/media/comment_inscrire_le_themes_des_spa_dans_le_duerp__004687700_1232_09012018.pdf
http://www.evoluons-ensemble.com/media/encadrement_des_pots__071138000_1229_09012018.pdf
http://www.evoluons-ensemble.com/media/crise_spa_urgence_ce__075275400_1231_09012018.pdf
http://www.evoluons-ensemble.com/media/crise_spa_urgence_ce__075275400_1231_09012018.pdf
http://www.evoluons-ensemble.com/media/conseil_entretien_de_reprise__039878400_1236_09012018.pdf
http://www.evoluons-ensemble.com/media/conseil_entretien_de_reprise__039878400_1236_09012018.pdf
http://www.evoluons-ensemble.com/media/fiche_constat__053966500_1230_09012018.pdf
http://www.evoluons-ensemble.com/media/fiche_constat_recurrent__025193800_1231_09012018.pdf
http://www.evoluons-ensemble.com/media/fiche_constat_recurrent__025193800_1231_09012018.pdf
http://www.evoluons-ensemble.com/addictions-et-travail/les-dispositifs-d-aides/
http://www.evoluons-ensemble.com/media/crise_spa_urgence_ce__075275400_1231_09012018.pdf
http://www.evoluons-ensemble.com/addictions-et-travail/foire-aux-questions/

Vous étes employeur :
vous souhaitez vous faire accompagner dans la mise en place d'une démarche de prévention des addictions dans votre

entreprise ; vous pouvez solliciter I'A.N.P.A.A (Association Nationale de Prévention en Alcoologie et Addictologie).
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POTS EN ENTREPRISE

Quelle est la marche a suivre ?

Pot de départ d’un collégue. début des congés, ou encore pot de fin de journée...nous
n’allons pas gicher la féte en décortiquant les risques juridiques pour vous chefs
d’entreprises ou pour vos salariés, cependant ces risques existent et peuvent étre
lourds de conséquences.

Quelle est la marche a suivre ?

Supprimer ces rassemblements autour d’un verre et interdire tout alcool, encadrer davantage
ces pols pour éviter Lous risques...consultez la Foire aux Questions « Addictions et Travail » sur le site de
la CPRIA des Pays de la Loire (www.evoluons-ensemble.com).

Vous pourrez également, accéder a différents outils vous permettant de gérer « 2 chaud », comme « a
froid » des comportements inadaptés liés 4 un état d’alcoolisation ou de prise de drogue, identifier les
structures susceptibles d’apporter de Iaide a vos salariés ou & vous et plus encore, identifier les différentes
étapes a mettre en place pour asseoir une démarche de prévention dans votre entreprise.

- " Direccte

Ces outils sont réalisés et mis & disposition par la CPRIA des Pays de la Loire avec le CPITA 2o s
rbatan st B i e e

soutien de la DIRECCTE des Pays de la Loire. e Pays de la Loire
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L'EPARGNE RETRAITE FAIT PEAUNEUVE |

Un nouveau produit d’épargne
retraite fait son entrée dans
le paysage.

Les dispositifs d'épargne retraite tels qu'ils existent
aujourd'hui viennent d'étre totalement remaniés par
la loi Pacte récemment publiée. Certains autres
produits dépargne sont également aménagés.
Le point sur les nouveautés introduites.

LA CREATION DU PLAN D'EPARGNE RETRAITE

L'épargne refraite fait peau neuve avec la création d'une nouvelle
enveloppe : le plan d'épargne retraite (PER).

Ce PER est composé de trois produits : un produit individuel suc-
cedant au Perp et au Madelin et deux produits collectifs (un pro-
duit universel comme le Perco et un produit qui peut &tre ciblé sur
certaines catégories de salariés comme le contrat de I'article 83).
Le PER pourra é&tre alimenté par des versements volontaires de
I'assura, des versements provenant de la participation et de I'inté-
ressement ou d'un compte épargne temps ainsi que par des ver-
sements obligatoires (PER entreprise).

L'epargne accumulée sur un PER sera intégralement portable d'un
produit & l'autre, afin de faciliter la mobilité des salariés. La retraite
supplémentaire sera ainsi mieux adaptée aux parcours profession-
nels des assurds.

En outre, le PER permettra, pour certains versements, la sortie de
I'épargne en capital, et nen plus seulement en rente viagére.

Et, dans certains cas (décés du conjoint, invalidité...), les capitaux
accurnulés pourront &tre débloqués avant la liquidation de la retraite.
Reste au gouvernement & définir les modalités d'application, notam-
ment fiscales, du PER.

LE PLAN D'EPARGNE EN ACTIONS (PEA) RELANCE

Pour susciter I'intérét des épargnants pour le PEA, Ia loi Pacte rend
le: PEA-PME gligible aux nouveaux instruments du crowdfunding : les
titres participatifs, les obligations & taux fixe ainsi que les minibons.
Par ailleurs, la souscription d'un PEA par un enfant majeur de 18
25 ans rattaché au foyer fiscal de ses parents est rendue possible.
Opération impossible jusqu'a présant puisqu'il était interdit de détenir
plus de deux PEA par foyer fiscal.

AR 71, 72, B9 ET 80, LV N* Z019-480 U 22 WAl 2018, 40 00 13

Transférabilité

de l'assurance-vie

La loi Pacte autorise ia transférabilite
des contrats d'assurance-vie.
Concrétement, il 5'agit de rendre
possibie le transfert de tout ou

partie des sommes dpargnées sur

un contrat vers un auire contrat
souscrit ultdrieuremant chez fe
méme assurewr. Un transfart qui
s'opdrera sans perta de Vantériorite
fiscale. A noter qu'il sera également
possible, dés 2022, de lransférer
P'épargne accumulde sur vn contrat
d'assurance-via vers le nouveau plan
d'dpargne refraite.

LES FRAIS DE TRANSFERT

Le transfert de |'dpargne accumulée
sur un produit vers un awtre produit
d'épargne retraite sera graiuit si fe
produit de départ a eta détany pen-
dant auy moins § ans. Dans le cas

conlraire, les frais de transfert ne

pourront excéder 3 % de l'encours.

ARTISANS,
COMMERCANTS

Petit Forestier vous accompagne
dans votre activité.

Découvrez notre offre de
véhicules frigorifiques
en location TOUT COMPRIS !

CALIC(P 0800 100 296 )

www.petitforestier.com




Transmission d’une société : les points clés du pacte Dutreil

La transmission, par donation ou par déces, de parts ou actions d’une société peut étre exonérée de droits
de mutation a hauteur de 75 % de sa valeur. Pour en bénéficier, les titres transmis doivent faire I'objet
d’un engagement de conservation, aussi appelé « pacte Dutreil ».

Conditions d’application

Les titres transmis doivent faire I'objet d’un engagement de conservation, collectif puis individuel.
L’exonération partielle suppose la réunion de plusieurs conditions.

Engagement collectif de conservation

Les titres transmis doivent avoir fait I'objet d’'un engagement collectif de conservation pris par le donateur
ou le défunt, pour lui et ses ayants cause a titre gratuit, avec un ou plusieurs autres associés de la société.

Précision :la société dont les titres sont transmis doit exercer, de facon prépondérante, une activité
industrielle, commerciale, artisanale, agricole ou libérale, peu importe son régime d’imposition. L’exonération
partielle pouvant s’appliquer aux transmissions de sociétés interposées détenant une participation dans la
société dont les titres font I'objet de I’'engagement collectif de conservation.

L’engagement « collectif » peut également étre pris par une personne seule. En d’autres termes, le dispositif
bénéficie aussi aux transmissions de sociétés unipersonnelles (EURL, Sasu...).

D’une durée minimale de 2 ans, 'engagement collectif commence a courir a compter de I'enregistrement de
I'acte le constatant (pour un acte sous seing privé) ou de la date de I'acte (pour un acte authentique).
L’engagement devant, en principe, étre en cours au jour de la transmission.

En outre, 'engagement collectif doit porter sur un certain quota de titres. Quota fixé, depuis le
1°" janvier 2019, a au moins :

- 10 % des droits financiers et 20 % des droits de vote pour une société cotée ;

- ou sur 17 % des droits financiers et 34 % des droits de vote pour une société non cotée.

Ces quotas devant étre respectés pendant toute la durée de I'engagement collectif.

A noter : un nouvel associé peut étre admis dans un engagement collectif déja conclu & condition que ce
dernier soit reconduit pour une durée minimale de 2 ans.

Point important, en I'absence d’engagement collectif pris avant la transmission, deux cas dérogatoires
permettent néanmoins de bénéficier de I'exonération partielle.

Ainsi, I'engagement collectif peut étre « réputé acquis » lorsque le donateur ou le défunt, seul ou avec son
conjoint ou partenaire de Pacs, détient, directement, depuis au moins 2 ans le quota de titres requis et que
I’'un d’eux exerce dans la société depuis plus de 2 ans, selon les cas, son activité professionnelle principale ou
une fonction de direction éligible.

A savoir : depuis le 1° janvier 2019, les engagements collectifs peuvent étre réputés acquis en prenant en
compte les détentions indirectes (un seul niveau d’interposition), y compris celles du concubin notoire.

L’engagement peut aussi étre pris post mortem, dans les 6 mois du décés, par un ou plusieurs héritiers entre
eux ou avec d’autres associés.

Engagement individuel de conservation

Au jour de la transmission, chaque donataire ou héritier doit prendre I’engagement individuel, pour lui et ses
ayants cause a titre gratuit, de conserver les titres transmis pendant au moins 4 ans a compter de I'expiration
de I'engagement collectif de conservation pris précédemment ou de la transmission si I’engagement collectif
est réputé acquis.

Précision : 'engagement individuel peut ne porter que sur une partie des titres transmis, I’exonération étant
alors limitée a la fraction des titres faisant I’'objet de cet engagement.


https://auditia.expert-infos.com/rubriques/fiscal/dossiers/article?title=transmission-d-une-societe-les-points-cles-du-pacte-dutreil#collapse1

Exercice professionnel

L'un des donataires ou héritiers ayant pris I'engagement individuel précité, ou I'un des associés ayant souscrit
I’engagement collectif doit exercer pendant la durée de I'engagement collectif et les 3 ans qui suivent la
transmission, soit son activité professionnelle principale (dans le cas d’une société de personnes) soit une
fonction de direction éligible (dans le cas d’une société soumise a I'impot sur les sociétés).

Obligations déclaratives

Les obligations déclaratives annuelles qui incombaient aux bénéficiaires de I'exonération et aux sociétés
pendant I'engagement collectif et individuel ont été supprimées par la loi de finances pour 2019. A présent,
les attestations certifiant du respect des conditions d’application du régime de faveur doivent étre produites
uniquement en début et en fin de régime, et le cas échéant sur demande de I'administration fiscale, et ce par
les seuls bénéficiaires de I'exonération.

En pratique : les héritiers ou donataires doivent joindre a la déclaration de succession ou a I’acte de donation
une attestation de la société dont les titres font I'objet de I'engagement collectif certifiant que celui-ci est en
cours au jour de la transmission et qu’il a porté jusqu’a cette date sur le quota de titres requis. Puis, dans les
3 mois qui suivent la fin de I'engagement individuel, ils doivent remettre une attestation de la société certifiant
que 'ensemble des conditions d’application du pacte Dutreil ont été respectées jusqu’a leur terme.

Remise en cause de I'exonération

L’irrespect des engagements de conservation entraine la remise en cause de I'exonération partielle, sauf
exceptions.

L’exonération partielle peut étre remise en cause en cas de non-respect des engagements collectifs et
individuels, notamment en raison de la cession des titres de la société. Cette remise en cause peut concerner
soit 'ensemble des héritiers ou donataires, soit seulement I'un d’entre eux.

A savoir : la remise en cause du régime de faveur donne lieu & restitution du complément de droits de
mutation ayant fait I'objet de I’exonération et le versement d’un intérét de retard (0,20 % par mois).

Cession entre signataires

Avant la transmission, les signataires du pacte et leurs ayant cause a titre gratuit peuvent réaliser entre eux
des cessions ou des donations de titres soumis a I'engagement, des lors que les autres conditions demeurent
respectées. En revanche, apres la transmission, si 'un des bénéficiaires de I'exonération (héritier ou
donataire) céde ou donne, au cours de I'engagement collectif, une partie des titres recus, a un autre
signataire du pacte, I'exonération est remise en cause, mais seulement a hauteur des titres cédés ou donnés.

Cession a un tiers

En cas de cession ou de donation a un tiers, I'exonération est remise en cause en totalité pour le cédant.
Toutefois, le pacte demeure valable pour les autres signataires, sous réserve qu’ils conservent leurs titres
jusgu’au terme initialement prévu et que les seuils de détention requis continuent d’étre respectés.

A noter : le cessionnaire peut s’associer a I'engagement collectif a raison des titres cédés afin que les seuils
de détention demeurent respectés. Dans ce cas, I’engagement doit alors étre reconduit pour au moins 2 ans.

Manuel VALLEE

Expert-Comptable, Commissaire aux Comptes


https://auditia.expert-infos.com/rubriques/fiscal/dossiers/article?title=transmission-d-une-societe-les-points-cles-du-pacte-dutreil#collapse2
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GUERANDE r HOMMES

2 rue Alphonse DAUDET DEVANT

44350 Guerande

£l 0240; . LES
gueran {
_ ' CHIFFRES

PONT-CHATEAU

Le Point du Jour - Le Chéne Vert
44160 Pont-Chateau

T. 0228540540
pont-chateau@auditia fr

NANTES

98 Rue du Leinster

44240 La Chapelle Sur-Erdre
T.0228070123
nantes@auditia fr

SAINT-NAZAIRE

4 rue de [Etoile du Matin - CS 60159
44613 Saint-Nazaire Cedex
T.0240704008
saint-nazaire@auditia.fr

LA ROCHE-SUR-YON . o

67 Rue Clair Bocage D ENTREP )
85000 Mouilleron-le-Captif e .
85 ouilleron-le-Capti o \«’ =

T.022807012 g
larochesuryon@auditia.fr p -} wwww.audma.fr

PORNIC

ZAC de I'Europe - Rue du traité de Paris
44210 Pornic

T.0228530255

pernicaauditia.fr

INDEPENDANTES : UN CONGE
DE MATERNITE ALLONGE !

Les regles liees & la maternité applicables aux travailleuses in-
dépendantes viennant d'étre alignées sur celles das salariess.
Ajnsi, désormais, pour prétendre au versement d'indemni-
tés journaliéres durant leur conge de matarnité (ainai qu'a
'allocation de repos maternel), les travailleuses non salariées
doivent cesser de travailler pendant au moins 8 semaines,
dont 6 semaines aprés leur accouchement, Et dés lors que
cette condition est remplie, elles peuvent, au titre de chaque
journée non travaillée, obtenir une indemnité forfaitaire. Et ce,
pendant 112 jours, soit 16 se-
maines (contre 74 jours maxi-
mum auparavant, soit environ
10 semaines).

DECRET N 2015-525 DU 27 MAT 2079, JO DU 79

2T 1N
i FAUT PAS Y
\ LE DIRE 1
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L g

A noter L'obligation de cesser
toute activité pendant au moins

8 semaines s'applique sux arrdts
o travail débutant & compler du
30 mai 2019, 'allongement de la
durée d'indemnisation concemes,
lud, fes arréts de travall debitant &
compler du 1% janvier 2019.
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Sauces culsinees
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|
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Facile & rapide —— H““x -
\ - Solution économigque AR
Deux sauces, deux types de pates, des saveurs a l'infini! {
- Les pates - Seau de 5Kg e
¥ - L3 Spirelli nature JX02487

Spirelli léegumes IX02490

Les sauces - seau de 2.8Kg ”
i Crame de sauce nordique S1342 : |

b Creéme de sauce italienne SN341

Demandez consail 3 votre représentant .
Wilfried PENMETIER "
Tel: 433 (0)6 16 42 78 84 &
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€n 2019. la lettre recommandée

électronique change

Depuis e 1+ janvier 2019, l'envoi d'une
lettre recommandeés électronigue est
pour toutes ses potentielles utilisations,
érpuivalent & un envoi réalisé par
recommandé papier.

Le principe de |'équivalence d'un envoi par
lettre recommandée électronique (LRE) a
un envol par lettre recommandée papier
est prévu par le droit francais depuis
plusieurs années. Mais a partir cu 1%
janvier prochain, seul ce demier systéme,
plus stcurist et conforme & la réglementation
eurcpéenne, sera reconnu par la loi,
Valeur Juridique : La lettre recommandeése
en ligne posséde la méme valeur |uridigue
qu'une lettre recommandée classigue.
Larace a la préuve dé Elépﬁl! glactronigue,
conservée pendant 3 ans, vous pouvez
attester & tout moment du contenu de
wotre lettre. En cas de doute ou de litige,

le service en ligne vous permet de vérifier
directement et simplerment les preuves de
vas recommandds | contenus, date et heure
du dépdit, identification du destinataire..,
Vérification d'identité : Lidentite de
l'expeéditeur et celle du destinataire
devront étre assurées par le prestataire

de lettre recommandée dans les conditicns
prévues par le réglement e<1DAS.

Meantions obligatoires : Pour qu'une letire
recommandése puisse Stre envoyes par
voie alectronigque, les coordonnées du
tiers (prestataire selectionné) chargé de
l'acheminement du courriel doivent &tre
Identifides : nom, statut juridigue, adresses
postale et électronique. ..

Lexpaditeur dait, comme pour |2 format

papier, indiguear 50N Nom ou 5 raison
sociale ainsi que ses coordonndes postales

et électronigues. Il deit par allleurs
précizer le mom et les coordonnéeas
du destinataire ainsi que son statut
[professionnel ou nonl. Par ailleurs,
il faut préciser si la lettre comporte un
avis de réce ption, s'il existe un contenu
imprimé sur papier ou non ainsi que les
garanties fournies (vol, perie..).
Preuve électronique : Lexpéditeur regoit
dans sa boite mail une preuve du dépdt
de sa lettre en recommandé électronigue
(LRE} de la part du prestataire qu'il aura
préalablement sélectionmd
Cette preuve de dépdt doit comporter
obligatoirement
® Lidentitd de U'edpéditeur, ainsi gue
s0n adresse dlectronigue.
= Un numéro didentification unique
de l'envol attribué par le prestataire.
= Le prestataire doit indiguer La date at de
I'heure du dépdt dlectronigue indiguées
par un horodatage électronique
= Le cachet électronique avanceé ou la
signature glectronique avancée doivent
étre apposés, preuve de lacceptation
du recammandé.
Ce qul ne changera pas en 2019 : La LRE
e-|DAS permettra toujours trois possibilités
pour le destinataire : ignarer le courrier, le
refuser ou I"accepter, Lidentite de
l'expéditeur ne sera pas indiguée au
destinataire, tant que celui-ci n'aura pas
accepté le couwrrier, Il sera toujours possible
d'ervoyer des lettres recommandées
classiques @n s& réndant dans un bureau
de poste mais moins bien garanties.

UME SIGMNATURE
ELECTRONIGUE
AVANCEE A LA POSTE

La lettre recommandés en ligme
peut étre distribude par le
facteur dans les mémes
condithons gu'une letire

reco dide wel iy (=21
distribuse par voie numérigue i
wvos destinataires détenteurs
d'une IDentitd Numdérique
wirifiée par La Poste,

Il suffit de quatre étapes pour

erder gratultamant sous 48k,

une IDentité Numérigue via

La Poste :

1, Remplir le formulaire
dinscription via le site.

Z. Renssigner le code requ
par SMS.

1. Choisir une date de passage
du facteur pour vérifier
les donndes déclardes lors
de wotre inscription.

4. Vérification faite, un &-mail
confirmera Uactivation de
I'IDentitd HNumérigue,

Source : Commerce Magazine
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€conomie

ENQUETE

Les commerces alimentaires de
proximité* bénéficient d'une trés
bonne image auprés des Francais et
les valeurs quils associent 3 cette
image montrent combien ils sont
attachés a ce type de commerces.

Lenquéte réalisée par linstitut CSA
pour la CGAD {alimentation, membre de
I'U2P) fin 2018 mantre ainsi que 27 % des
Frangais se rendent plus souvent quily a
cing ans dans ces commerces, A |'inverse,
presque un quart des Francais (23 %) se
rend moins souvent quil ¥ a cing ans
dans une moyenne ou grande surface
appartenant a une enseigne.

Les Francals considérent en effet
que leurs artisans, commergants et
restaurateurs dynamisent et animent

Les Frangais plébiscitent les artisans, restaurateurs et

commercants de proximité

les territoires (90 %), quils créent du lien
social (87 %) ainsi que de Femploi (71 %),
Quatre valeurs phares sont associées
a ces commerces alimentaires de
proximité. Pour les Frangais, il s'agit de
commerces & taille humaine (90 %),
conviviaux (86 %), dépositaires d'un
weritable savoir-faire (84 %) et offrant des
produits et des services de qualité (84
%), lls symbolisent le svivra ensembleas,

Cans l'ensemble, lls sont 89 % a déclarer
avoir une bonne ou une trés bonne
image de ces commerces qu'ils associent
au plaisir (80 %) et & lexcellence (56 %),

En conséquence, les trois quarts des
Frangais (74 %) veulent aujourd hui
davantage de commerces alimentaires
de proximité prés de chez eux, tout
particuliérement dans les communes
rurales ol cette propartion atteint 83%,

ules résultats de cette enquéte
démontrent le role essentiel de
commerces dans I'animation des
territoires et combien il est capital
que les politiques
favorisent leur développement et
leur maintien, notamment
en zone rurale.»

JOEL MAUVIGNEY
PRESIDENT DE LA CGAD

" Commerces  alimentaires  de
proximité : boulanger, boucher, caviste,
café  restaurant,  charcutier-tralteur,
chocolatier-confiseur, épicier, foodtruck-
camion pizza, fromager, glacier, magasin
bio  specialisé, patissier, poissonnier,
primeur,

Source : La Bréve de 'U2P

Malgré un premier trimestre positif pour I'économie de proximité,

La croissance de [I'économie
de proximité s'est maintenue
au premier trimestre 2019
par rapport au trimestre
précédent. On note cependant
un essoufflement continu depuis
le quatriéme trimestre 2017 :
la croissance avait alors atteint
2% (en wvaleur), contre 1%
aujourd'hui*,

COMNJONCTURE

Dimpeortantes  disparités  continuent
de creuser ['cart entre commerce
alimentaire et hatellerie-restauration
dun coté, dont le chiffre daffaires
diminue de 2%, et de lautre coté
I'artisanat et les professions libérales qui
enregistrent une progression de 1,5%.

Artisanat

Lartisanat connait ainsi une progression
stable par rapport au  trimestre
précédent, mais éloignée du plus-haut
atteint en 2018 [(+25%) et inférieure
au premier trimestre 2018 (+2%). 5a
croissance reste essentiellement portée
par lartisanat du batiment (+3,5%)
et lartisanat des travaux publics qui
enregistre une progression vigoureuse
de 5%,

Lartisanat de la fabrication (+0,5%)
ainsi que l'artisanat des services (-1 %)
connaissent une relative stabilité, tandis
que l'artisanat de I'alimentation cantinue
de se replier et connait une baisse de
chiffre d'affaires de 2,5%, comme au
trimestre précédent.

des signes d'essoufflement

5%

de croissance dans I'artisanat
de la fabrication au premier
trimestre 2019.

a«les pouvoirs publics doivent
aujourd’hui denner des réponses
a la hauteur des aspirations des
Francais et déplacer le curseur
vers une &conomie a taille
humaine.s

ALAIN GRISET
Président de ['U2P

Professions libérales

Les professions libérales continuent de
s'inscrire dans une tendance positive et
celle-ci se confirme: la croissance atteint
1,5%, comme au précédent trimestre
et au premier trimestre 2018, avec peu
d'écart entre les différents métiers,

t Lacrolssance deléc = au
premier frimestre 2009 par rapport ay frimestre précident.

Commerce  alimentaire et
hétellerie-restauration

A contrario, les chiffres du commerce
alimentaire de proximité etde ' hotel lerie-
restauration sont préoccupants. Méme
si be recul enregistré ce trimestre (-2%)
est légérement moins marqué gu'au
trimestre précédent (-2,5 %), la situation
sest nettement deégradée en un an,

Confiance

Les chefs dentraprise de proximite font
dans lensemble preuve de confiance
pour les mols & venir. Contrairement au
trimestre précédent, ils sont ainsi plus
nombreux a tabler sur une activité en
hausse au 2 trimestre (19%) que sur un
repli{13 %).

#La croissance de léconamle de proximite
demeure trop fragile, estime le président
de I'U2P Les embellies sent incertaines et if
est trés difficile pour nos colléques artisans,
commergants ef professionnels ibéraux de
seprajeter, sans compterles manifestations
desGilets jaunes gui ont clairement pesé sur
Factivité ce trimestre. Les pouvoirs publics
daofvent aufourdhu donner des réponses
d Ia hauteur des aspirations des Frangais
el déplacer le curseur vers une éconamie o
tailfe humaine, émanciparrice et porteuse
de valeurs. Pour ce faire, il faut simplifier
er faciliter fa vie de ces chefs dentreprise
créateurs dactivite et demplois.s,

Source : La Bréve de I'U2P
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DUNOUVEAU POUR LES FACTURES

Les factures émises 4 compter du 1% octobre
2019 devront compoarter deux nouvelles mentions.
Ainsi. devront &tre indiqués non plus seulement
I'adressa des parties, mais également leur adresse
de facturation si elle est différente, ainsi que le
numéro du bon de commande lorsgu'il en aura
été préalablement établi un.

L'ajout de ces mentions a pour objectif d'accelérer
le raglement des factures (envoi direct au service
compétent) et de faciliter leur traitement.
[TOWNLANCE N™ F13-750 DU 24 AR 2078, 0 DU 35

Attention Un manquement 4 la réglementation applicabie adminisirative d'un montant maximal de 75 000 € pour une
aux factires sera désormais passible d'one amende personne physigue et de 375 000 € pour une SoCele.

ASSURANCE CHOMAGE DES TRAVAILLEURS INDEPENDANTS

Dans le cadre de la réforme de I'assurance ch6mage, le Gouvernement a annoncé 12 mesures "pour aider
chacun a retrouver un emploi stable", avec des dispositions spécifiques pour les travailleurs indépendants.

A partir du ler novembre 2019, les travailleurs indépendants auront droit a I'assurance chGmage dans les
conditions suivantes :

- I'indemnisation sera de 800 € par mois pendant 6 mois,

- I'activité professionnelle devra avoir généré un revenu minimum de 10 000 € par an sur les deux derniéres
années, avant liquidation judiciaire,

- il n'y aura pas de limite d'accés au cours de la vie professionnelle : un travailleur indépendant pourra
bénéficier plusieurs fois de la mesure, a condition de remplir, a chaque fois, les critéres posés.

Vous cherchez des
solutions efficaces
pour vos encaissements

» ,, Votre banque est la pour vous faire
/ profiter de son expérience.

MOYENS DE PAEMENT

POUR NOUS REJOINDRE
Contactez la Caisse de Crédit Mutuel

Créditﬁ Mutuel la plus proche




CONJOINT DU CHEF D’ENTREPRISE :
DECLARATION OBLIGATOIRE!!

Le chef d'entreprise est tenu
de déclarer son conjoint
lorsqu’il travaille avec lui.

Le chef d’une entreprise commerciale, artisanale ﬂ
ou liberale a I'obligation de déclarer 'activité pro-
fessionnelle de son conjoint lorsqu’il travaile régu-
litrement avec lui, ainsi que le statut choisi par
ce dermier. N'étant pas toujours respectge, koin
s'en faut, cette obligation vient d'étre renforcée.

LE CHOIX D'UN STATUT SOCIAL

Le conjoint (ou le partenaire pacse) du chef d'entreprise qui participe
régulierement & I'exercice de son activité professionnelle peut choisir
d'&tre collaborateur, salarié ou associé.

Le statut de conjoint collaborateur est ouvert au conjoint d'une
entreprise individuglls, ainsi que du gérant de certaines sociétés (cf.
ci-contre), qui travaille avec |ui sans percevoir de rémunération. |l ui
parmet notamment, en contrepartie du versement de cotisations,
d'étre affilié au régime d'assurance vieillesse du chef d'entreprise,
et donc d’acquérir des droits personnels & la retraite.

Lorsqgu'll pergoit une rémunération au moins égale au Smic et tra-
vaille sous la subordination de son époux (ou de son compagnon),
le conjoint est salarié de I'entreprise. |l reléve alors du régime général
de la Sécurité sociale et a les mémes droits gu'un salarié ordinaire,
Enfin, ke conjoint qui acquiert des parts sociales dans la Société gérée
par son époux a la qualité d'associe. Lorsqu'il participe a I'activiteé
de I'entreprise, il est, selon les cas, affilié & la Sécurité sociale des
indépendants ou au régime général des salariés.

UNE OBLIGATION RENFORCEE

La loi préveit désormais qu'a défaut de déclaration de I'activité de
son conjoint (lorsqu'il travaille avec i) et du statut social choisi par
celui-ci, le chef d'entreprise sera réputé avoir déclaré le statut de
conjoint salarié, statut le plus protecteur. Ce qui dewrait inciter les
chefs d'entreprise & respecter leur obligation.

MA (HAMBRE
PANNE, LA MAPA (oVVRE

RECONNAISSANT

SOM PATRON

Le conjoint du gérant

d'une sociéts

Jusqu'alors, le conjoint du gérant
associé unigue d'une entreprise
unipersonnelie & responsabilits
limitde (EURL) ow du gédrant
majoritaire d'une SARL pouvait
opfer pour fe stafut ae conjoint
colfaborateur 4 condition que
Feffectif de lentreprise ne dépasse
pas 20 salariés. Cette condition vient
d'étre supprimée, ce qui permet au
conjoint de choisir ce statut que!
que soit fe nombre de salarids ge
l'entreprise.

UME PERSONNE SUR TROIS
Selon le ministére de I Econantie
et des Fnances, ure persomnne sur
trods quif travaifle de fagon réguliére
dans ['enfreprise de son conjoint
n'est pas déclarde et ne dispose
dang d'aucung protection socfale,

FRoIDE ToMBE EN

MES

PERTES FINANIERES-

Pour nous contacter:
Agence MAPA Nantes
02 40 89 63 07

C«MAPA

L'assureur dédié aux

professionnels de l'alimentaire

Soclété dAssurance Mutuells & cotlsations varlables
Entreprise régle par le Code des Asaurances
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I.E Fondé par les Bouchers de
’ Paris au début du XXe siéecle,

SPECIALISTE C'est aujourd’hui la référence
des métiers de bouche et le
FRAN gAIs spécialiste des fournitures et

matériels professionnels.

PRIMEURS BOUCHERS
RESTAURATEURS

8 0 0 0 COLLECTIVITES

BOULANGERS

CHARCUT'ERS POISSONNIERS
CLIENTS CONSEILLES ET TRAITEURS

SERVIS

VOTRE COMMERGIAL
JEAN FRANGOIS

LECOURB A

/
06 83 89 97 68

\
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la Corpo www.lacorpo.com
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