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Actualités 44

Chers Collégues,

Le salon Serbotel 2019 a été pour notre  Fédération une bonne réussite, notre stand était
particulierement animé et a attirer beaucoup de nos collegues venus rencontrer les partenaires qui y
exposaient, et échanger avec les membres du bureau, ou déguster les préparations réalisées par Jérémie
Chameau assisté de quelques membres du bureau et de retraités de la profession.

Mais la grande réussite pour notre syndicat sur ce salon, fut a la mise en valeur de nos apprentis a travers
les différents concours, d’abord le dimanche, le Chalenge Inter CFA de la région des Pays de la Loire qui
a permis entre autre de sensibiliser la presse a nos difficultés de recrutement et d’obtenir par la méme
occasion un encart en page de couverture et un bel article dans Ouest-France du lundi, mais surtout le
Chalenge se déroulant le dimanche (journée grand public) attire le regard des jeunes et de leurs parents
sur notre métier, suscitant I'intérét pour certains d’entre eux de s’orienter vers |'apprentissage de
Charcutier.

Le lundi nous avions le quatrieme concours en binbme boucher-charcutier remporté par :
Adeline MAINGUENEAU (boucheére) et David COCHARD (charcutier)

Le mardi le concours en bindbme des apprentis Mention Complémentaire Traiteur avec exposition des
pieces.

Le mercredi le concours des apprentis en Brevet Professionnel Charcutier qui travaillaient face au public.
Et puis I'actualité ne prenant pas de vacances cet automne, nous avions le 2 décembre la sélection
départementale 44 du MAF ou Nous avons pu constater un trés beau travail d’ensemble, méme si la
durée du concours était un peu trop courte pour de telles réalisations Olivia CAVALLARO et Titouan
MENARD ont été sélectionnés et représenterons la Loire-Atlantique a la finale régionale qui se déroulera

au Mans les 20 et 21 Janvier 2020.

Maintenant place aux préparations des fétes qui nous occupent intensément, en espérant que I’activité
soit a la hauteur de nos attentes.

Bonnes fétes de fin d’année a toutes et a tous.

Joseph BRULE

MIN de Nantes Métropole

71 Boulevard Alfred Nobel - 44400 REZE

( ll z Tél.02.51.72.92.35
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MAISON Lundi, mardi, mercredi, jeudi, vendredi:
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Infos en bref

Concours Artisanaux 2020 - les dates a inscrire sur vos agendas
- SAUCISSE AU MUSCADET ET SAUCISSE AU VIN
Mercredi 12 FEVRIER 2020

- BOUDIN NOIR ET PATE DE CAMPAGNE
Mercredi 11 MARS 2020

- FROMAGE DE TETE ET SAUCISSON A L’AIL FUME
Mercredi 13 MAI 2020

- TROPHEE NATIONAL DU MEILLEUR JAMBON CUIT MAISON 2020
Jeudi 24 SEPTEMBRE 2020 a LA ROCHE S/YON — Vendée

- BOUDIN BLANC NATURE ET CREATIF + FOIE GRAS DE CANARD NATURE
Mercredi 07 OCTOBRE 2020

RAPPEL POUR L ENTRETIEN PROFESSIONNEL DE VOS SALARIES
JEU ENTRETIEN PROFESSIONNEL « ENTRE2PRO »

Le jeu est en vente au bureau de la Fédération

Avec ENTRE<2>PRO vous allez mener 'entretien professionnel de fagon ludique...fini
I'appréhension pour vous et votre personnel. Le temps d’échange ainsi facilité va vous permettre de
faire progresser votre entreprise et vos salariés.

Accédez aux témoignages vidéo d'entreprises ayant expérimenté le jeu ENTRE<2>PRO : Anthony
Jousseaume Charcutier-Traiteur a Vertou - Sylvain salarié de la charcuterie Anthony Jousseaume

CONCEPTION DU JEU
La conception de ce jeu a été rendue possible grace a la contribution d'entreprises artisanales
(salariés et chefs d'entreprises) accompagnées par leur organisation professionnelle et grace au
FACT (Fond d'Amélioration des Conditions de Travail) et a la CPRIA des Pays de la Loire.
Le jeu ENTRE<2>PRO est aujourd'hui décliné pour trois métiers :
Boulangerie - Charcuterie - Traiteur - Coiffure.

Le systeme collectif
de votre épargne salariale
et de vofre épargne retraite

> Optimisez votre remunération et celle de
vos salariés grace & [épargne salariale
et profitez de la suppression du forfait social

EPARGNE SALARIALE §

POUR NOUS REJOINDRE
Contactez la Caisse de Crédit Mutuel

Cré'dit & M utuel la plus proche



https://youtu.be/U7AQnBMTefk
https://youtu.be/U7AQnBMTefk
https://youtu.be/yK2RneN04C8
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ENEL FROVE I RAPPEL SUR LA CONVENTION CNO

AIDE FINANCIERE ET TECHNIQUE DES CARSAT

La convention nationale d'objectifs (CNO), qui va permettre aux artisans bouchers charcutiers de
bénéficier d'un appui des Carsat en cas de travaux intégrant la sécurité des salariés, a été signée par la
CNAM le 8 février 2019.

La convention est opérationnelle entre février 2019 et février 2023.

L'appui financier des Carsat n'est pas un droit, il résulte de négociations et des conditions sont a
remplir, dont, entre autres :

- Exercer des activités relevant de : Commerce de détail de viandes, poissons, charcuterie artisanale y
compris traiteurs, organisateurs de réception ;

- Accueillir un jeune de moins de 25 ans ou des salariés en formation certifiante ou qualifiante
(apprentis, adultes en reconversion ou évolution professionnelle) ;

- Privilégier les investissements en lien avec les themes de santé et sécurité prioritaires pour le métier,
dont la lutte contre les troubles musculosquelettiques (TMS) ;

- Choisir son sol antidérapant dans la liste des revétements agréés par la CNAM (jointe a ce message) ;
- Ne pas démarrer les travaux avant d'avoir signer un contrat avec la Carsat ;

- Prévoir un délai d'instruction du dossier de 3 a 6 mois...

Une notice explicative est a votre disposition. N'hésitez pas a contacter votre syndicat !




‘:,";" EDF Entreprises

« L'énergie d’étre a vos cotés »

Direction Commerce Ouest
11 rue Edmé Mariotfe
C5 30805
44 300 Nantes Cedex 03

Pour
la Gestion de vos contrats ;

» Explications de factures
» Changements administratifs
» Rythme de facturation

* Moyen de paiement
» Assistance Dépannage

¥ Contactez-nous au :

0810 333 683

* Ecrivez-nous par mail a ;

edfentreprises-ouest-11@edf.fr

Nous sommes 3 voire sefvice

Par téléphone

ek AV L Lusa o i now offes
ddnargie o e services ¥ VO reroniraz un
problesTe tedhnique §

Via le site

Bescor L deys d'slectnote cu gax 7 0w
erenre A" opErmEer vas cersnmmahcrs 7
Gimgner du tempa sn formulsst von demance
denctamant an ligna.

https-{harww edf frientreprises/votre-
acliviteltpe-et-professionnels

Pour
la Souscription d’un contrat
de fourniture et de Services :

* Electricité

» Gaz Naturel

*  Assistance Dépannage
* Mobilité électrique

» Suivi-Conso

» Diagnostics

# Contactez-nous au :

02 232302 30

LEE ARTISANS

Par courrier

Vous soukaites contacier wotre conseiller par
wain peatale T Voun aver beion de noun
adreser oes doTumenits 7

CHARCUTIERS
TRAITEURS

r

e Offre spéciale service SUIVI-CONSO réservée aux

UN SUIVI EFFICACE

Accédez a vos courbes de
charge hebdomadaires
(active, prévisionnelle et
réactive) pour suivre et
comparer vos (.UI"ISO[THTIU“OI’IS
par période choisie. Vous
bénéficiez jusqu’a 3 ans d'un

historique.

LES ARTISANS
CHARCUTIERS
TRAITEURS

vz

UNE AIDE A DECISION

Analysez vos consommations
pour adapter vos usages le
cas échéant et observer
rapidement 'impact de vos
actions d'économies
d'énergie. Vous pouvez
également piloter vos
consommations lors des
périodes d’'effacement.

[ s 1 |,

https:/lwww.edf.fr/lentreprises/contrat-et-facture/vos-services-de-gestion/suiviconso

adhérents de la Fédération de la CNCT
233€* par an au lieu

de 350€

*sur la %% année de souscription
Oiffre valable jusqu'au 31/11/2019
GConfrats d'une puissance > & 36 kVa (G4)

Soit 4 Mois offerts

Contactez EDF au 02 23 23 02 30

Y\

(3)

UN PARTAGE SIMPLIFIE

Partagez facilement vos
données en habilitant vos
collaborateurs a SuiviConso
sur un perimeétre defini ocu
transmettez-leur vos données
brutes et/ ou vos documents

de synthése.




Bons d'achat et cadeaux aux salariés :

les conditions pour ne pas payer de cotisations
Par Bercy Infos, le 27/11/2019 - Fiscalité des entreprises

Cadeaux, bons d'achats... votre entreprise peut étre exonérée du paiement des cotisations et contributions de
sécurité sociale sur ces avantages offerts a vos salariés. Sous quelles conditions ? On vous dit tout.

Noél, rentrée scolaire, naissance... : les occasions sont nombreuses pour offrir des avantages a vos salariés. Mais
les bons d'achat et autres cadeaux délivrés par le comité d'entreprise - ou directement par I'employeur en
I'absence de comité - doivent normalement donner lieu au paiement de cotisations de sécurité sociale. Il est
toutefois possible d'en étre exonéré, sous conditions.

Si le montant du cadeau ou bon d'achat ne dépasse pas le seuil autorisé

Vous n'avez pas a payer de cotisations si le montant de I'ensemble des bons d'achat et cadeaux attribués sur une
année civile a un salarié ne dépasse pas 5 % du plafond mensuel de la sécurité sociale. Cela équivaut a 169 € en
2019.

Si le montant du cadeau ou bon d'achat dépasse le seuil
Si le total des avantages monte au-dela de cette limite, il est encore possible de bénéficier de I'exonération. A la
condition de bien réunir 3 critéres :

e Les bons d'achats et/ou cadeaux doivent étre donnés dans le cadre d'un événement précis (naissance
ou adoption, mariage ou Pacs, départ en retraite, Noél, féte des meres et des péres, rentrée scolaire,
Sainte-Catherine, Saint-Nicolas) qui impacte le bénéficiaire.

e L'utilisation de ces avantages doit étre en lien avec I'événement. Comme le précise I'Urssaf, « le bon
d'achat doit mentionner soit la nature du bien qu'il permet d'acquérir, soit un ou plusieurs rayons de
grand magasin ou le nom d'un ou plusieurs magasins ». Par exemple un bon attribué au titre du Noél des
enfants devra permettre |'acces a des biens en rapport avec un tel évenement comme des jouets, disques,
vétements, équipements de loisirs ou sportifs.

¢ |le montant ne doit pas étre disproportionné et doit rester sous les 5 % du plafond mensuel de la sécurité
sociale par événement et par année civile. Il existe des exceptions dans certains cas particuliers (cas des
conjoints travaillant dans la méme entreprise, naissance, rentrée scolaire, Noél des enfants).

[ )
Si ces conditions ne sont pas remplies, les bons et cadeaux sont soumis aux cotisations de sécurité sociale pour
leur montant global dés le premier euro.

 Fruidis.. B
lefruit de l'union des sites Bouyer Guindon & FL44 : FHUIDIS
pour vous servir sur les Pays de Loire o o8



https://economie.gouv.fr/entreprises/bercy-infos-qui-sommes-nous
https://www.economie.gouv.fr/toutes-les-actualites-vous-orienter/thematique/fiscalite-des-entreprises-31
https://www.ameli.fr/entreprise/vos-salaries/montants-reference/plafond-securite-sociale
https://www.urssaf.fr/portail/home/taux-et-baremes/plafonds.html
https://www.urssaf.fr/portail/home/taux-et-baremes/plafonds.html

Véhicule professionnel : les régles du jeu fiscales

Utiliser un véhicule de I'entreprise ou son propre véhicule pour ses déplacements professionnels
n’entraine pas les mémes conséquences fiscales.

L’'utilisation d'un véhicule de I'entreprise

L’achat (ou la location) d’un véhicule par I'entreprise entraine des conséquences en matiere d’impaot
sur les bénéfices, de TVA et de taxe sur les véhicules de sociétés.

Les frais d’achat et de fonctionnement

Lorsqu’un dirigeant choisit de faire acheter ou de faire louer une voiture par son entreprise, cette
derniére en supporte directement les frais d'acquisition et de fonctionnement. Fiscalement, elle peut,
dans certaines limites, déduire 'amortissement ou les loyers de la voiture. Ainsi, pour les voitures
acquises ou louées en 2019, la déduction de I'amortissement ou du loyer, calculée sur une base TTC,
est plafonnée a 30 000 €, a 20 300 €, a 18 300 € ou a 9 900 € selon le taux d’émission de CO2 en g/km.
Ne sont toutefois pas concernées par cette limitation les voitures nécessaires a |'entreprise en raison
de I'objet méme de son activité (taxis, ambulances...), ni celles prises en location pour une courte
durée (< 3 mois, non renouvelable).

A noter : la durée d’amortissement d’une voiture est généralement de 4 3 5 ans selon les usages ou
ses conditions d’utilisation.

Quant aux frais de fonctionnement de la voiture (entretien, carburant, réparations...), ils sont
déductibles du résultat sans limitation.

En revanche, s’agissant de la TVA, I'entreprise ne peut pas récupérer la TVA grevant le prix d'achat
ou le loyer de la voiture, sauf exceptions (taxis, véhicules sanitaires légers, auto-écoles...), ni celle
supportée sur les frais d’entretien et de réparation. La TVA sur le gazole et le superéthanol E85 est,
quant a elle, déductible a hauteur de 80 %. S’agissant de I'essence, en 2019, la taxe n’est récupérable
qu’a hauteur de 40 %. Enfin, la TVA est déductible a hauteur de 100 % pour le GPL (gaz de pétrole
liquéfié), le GNV (gaz naturel pour véhicule) et I'électricité.

Particularité : les entreprises doivent normalement joindre a leur déclaration de résultats un état
indiquant I'affectation des voitures inscrites a I'actif ou celles dont elles prennent en charge les frais
d’entretien.

L’évaluation des frais

Les entreprises doivent, en principe, prendre en compte les dépenses engendrées par leurs voitures
pour leur montant réel. Mais a titre d’exception, les professionnels libéraux, titulaires de bénéfices
non commerciaux (BNC), peuvent opter pour une évaluation forfaitaire, a I'aide du bareme
kilométrique publié chaque année par I'administration fiscale, a condition de ne pas déduire en
charges les dépenses ou les loyers correspondants. Cette option est annuelle et doit étre exercée
pour toutes les voitures utilisées a titre professionnel.

Concretement, recourir a ce bareme kilométrique permet d’évaluer plus simplement un ensemble de
frais (dépréciation du véhicule, pneumatiques, frais courants de réparation et d’entretien, carburant,
primes d’assurance), évitant ainsi au professionnel de les répertorier individuellement. Le baréme
prenant en compte la distance parcourue a titre professionnel et la puissance fiscale du véhicule,
dans la limite de 7 CV pour les voitures.


https://auditia.expert-infos.com/rubriques/fiscal/dossiers/article?title=vehicule-professionnel-les-regles-du-jeu-fiscales#collapse1

La taxe sur les véhicules de sociétés

Chaque année, les entreprises exploitées sous forme de sociétés sont redevables de la taxe sur les
véhicules de sociétés (TVS) pour les voitures qu’elles utilisent. Les exploitants individuels ne sont
donc pas redevables de cette taxe. Une TVS qui n’est pas déductible lorsque la société est soumise a
I'impot sur les sociétés.

Le montant de la TVS est égal a la somme de deux composantes. La premiére est fonction soit du
taux d’émission de CO2 du véhicule, soit de sa puissance fiscale, tandis que la seconde est fonction
du type de carburant utilisé par le véhicule et de I'année de sa premiére mise en circulation. Certains
véhicules sont toutefois exonérés, en tout ou partie, de TVS, en particulier les voitures non
polluantes.

Le bonus/malus

Le malus écologique est une taxe anti-pollution appliquée lors de la premiere immatriculation d'une
voiture. |l est calculé a partir d'un niveau d’émission de CO2 supérieur ou égal a 117 g/km pour 2019.

En revanche, lors de I'achat ou de la location (avec option d’achat ou pour une durée d’au moins
2 ans) d'une voiture électrique neuve, un bonus écologique peut étre versé. Son montant est égal a
27 % du cout d’acquisition TTC du véhicule, dans la limite de 6 000 €.

L’utilisation personnelle d'un véhicule de I'entreprise

Si le dirigeant utilise une voiture de I'entreprise a des fins personnelles, il s’agit d'un véhicule a
usage mixte. L'exploitant individuel doit alors réintégrer au bénéfice imposable la fraction des
charges (amortissement, entretien...) correspondant a cette utilisation privative.

Pour un dirigeant de société, I'utilisation a titre personnel d’une voiture de I'entreprise (on parle de
« véhicule de fonction ») constitue un avantage en nature soumis a I'imp6t sur le revenu et aux
cotisations sociales. Cet avantage en nature étant déductible par I'entreprise. Il est évalué pour son
montant réel ou, sur option, sur une base forfaitaire (sauf pour les gérants majoritaires de SARL). En
pratique, I'entreprise doit faire figurer cet avantage en nature sur un état spécial, en annexe de la
comptabilité et, le cas échéant, sur le relevé de frais généraux.

Précision : sont visées les voitures de tourisme, c’est-a-dire les véhicules automobiles immatriculés
dans la catégorie des « voitures particulieres » (berlines, breaks, cabriolets...), y compris les véhicules
« a usages multiples » lorsqu’ils sont destinés au transport de voyageurs. Sont également concernés,
depuis le 1¢ janvier 2019, les pick-up comprenant au moins 5 places assises.

L’'utilisation de son véhicule personnel

Le dirigeant qui utilise son véhicule personnel pour ses déplacements professionnels bénéficie d’un
remboursement de frais par la société.

Lorsqu’un entrepreneur individuel utilise sa propre voiture, non inscrite a I'actif, pour effectuer des
déplacements professionnels, il peut déduire la quote-part de frais relatifs a cette utilisation
professionnelle, a I'exception des charges de propriété (amortissement...).

Le dirigeant de société bénéficie, quant a lui, d'un remboursement de frais par I'entreprise. Ce
remboursement peut étre calculé sur la base des barémes fiscaux. Il est alors exonéré d'impot sur le
revenu et de charges sociales. Pour la société versante, ces remboursements sont logiquement
déductibles. Mais attention a un point important : la TVS s’applique au véhicule personnel du
dirigeant lorsque le remboursement de ses frais kilométriques représente plus de 15 000 kilomeétres
sur I'année. Toutefois, la taxe n’est due qu’a hauteur de 25 %, 50 %, 75 % ou 100 % de son montant
selon que le nombre de kilomeétres remboursés est compris respectivement entre 15 001 et 25 000,
entre 25 001 et 35 000, entre 35 001 et 45 000 ou excede 45 000. Le montant a verser faisant I'objet,
en outre, d'un abattement de 15 000 €.



A noter : les véhicules utilitaires présentent une fiscalité plus avantageuse que les voitures (pas de
limitation de déduction de |’amortissement ou du loyer, TVA déductible sur [’achat, la location, les frais
d’entretien et de réparation, pas de TVS...). Cependant, en pratique, ils n’offrent pas la possibilité d 'une
utilisation mixte.

En conclusion

Le régime fiscal qui découle de I'utilisation d'un véhicule de I'entreprise ou d'un véhicule personnel
n’est pas le seul élément a prendre en compte pour choisir entre I'achat d'un véhicule a titre
personnel ou au nom de I'entreprise. D'autres facteurs doivent entrer en ligne de compte, tels que
I'importance du kilométrage parcouru ou le montant de votre trésorerie. En effet, utiliser son
véhicule personnel permet de limiter les dépenses supportées par I'entreprise, une solution qui peut
étre a privilégier en début d'activité. L'idéal est donc de réaliser des simulations chiffrées afin de
comparer chaque option et choisir la mieux adaptée a votre situation.

Manuel VALLEE

Expert-Comptable, Commissaire aux Comptes
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% LES AVANTAGES
S  D'UN COMITE D'ENTREPRISE
POUR LES ARTISANS & LES SALARIES !

INFORMEZ VOS SALARIES — c’est gratuit.

LUZP et cing organisations syndicales ont lancé PROXIMED depuis ke 29 awril,

Cette plateforme propose aux salariés et aux chefs dentreprises artisanales des offres sur de nombreus

lolsirs, sport et culbure.

Via un site Internet hitps:/fproximeo-france. fr/fr, cette plateforme propose, aprés une inscription

gratuite, aux chels dentreprises et aux salariés de fartisanat {re@vant de Paccord du 12 décembre 2001 relatil au développement
du dialogue social dans fartisanat), un panel doffres promotionnelles sur des activités culturelles, sociales et sportives, ainsi que des
chéqees vacances.

Ce dispositif wise un potentiel de trois millions de bénéficialres sur le territoire (salaries, ayant droits familiaux et chefs
dentreprise).

Afin datteindre ke plus de monde possible, une large promotion a été mise en place, notamment sur bes réseaws soclaws Facebook
hittps: / fwww. facebook.com/ Proximeofrance/ et Instagram https:/ Meww, instagram. com. proximeog/

Aveld PROMIMED, lobjectif est de fidéliser les emplayés de fartisanat en leur offrant des priviléges dquivalents aus entreprises
dautres secteurs. LUZP et les syndicats veulent également renforcer Fattractivité de ces professions.
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NE PAS OUBLIER DE FAIRE L'ENTRETIEN DE VOS HOTTES

Coordonnées de notre partenaire

Bouche

Gaine souple

Variateur

Hotte standard

Filtre de hotte
grillagé

ENTRETIEN DES CLIMATISATIONS : DES RISQUES TROP SOUVENT IGNORES
Un moteur encrassé consomme beaucoup plus et les pertes de rendement peuvent générer

de la surconsommation. Une climatisation encrassé
moisissures et de bac s et un risque sanitaire aw
Les conséquences et les impacts sur la santé sont reconnus: Absentéisme, Risque de
contamination (allergies, rhinite, asthme, maladies pulmonaires...], Surconsommation
électrique, Plus de pannes, Risques de fuite, Durée de vie réduite.. Autant de raisons pour
ne pas négliger l'entretien.

c'est aussi le développement de

;-5:;: Désinfection et nettoyage de CLIMATISEUR

Filtre de hotte

! Dégraissage et désinfection de HOTTE DE CUISINE

1) Dépoussiéraye et désinfection de VMC

| Fourniture et pose de matériel : moteur, filtre ...

o

0
% Nettoyage d'une hotte de cuisine
% professionnelie

.

Filtre choc
grillagé

Avec le temps et L'usage, un mauvais entretien des hottes et de leurs filtres
peut entrainer un incendie par inflammation des graisses accumulées dans
le conduit d'évacuation ou dans U'extracteur.

Des odeurs désagréables peuvent se faire sentir, en cause la mauvaise
évacuation des fumees.

Une surconsommation électrique est aussi un signe de hotte trop encrassées.




CE QUE DIT LA LOI SUR L'INTERDICTION
DES EMBALLAGES PLASTIQUE EN JANVIER 2020

e "A partir du 1er Janvier 2020, il est mis fin a la mise a disposition de Gobelets, verres et assiettes jetables de
cuisine pour la table en matiére plastique, sauf ceux compostables en compostage domestique et constitués,
pour tout ou parties, de matiéres biosourcées".(loi sur la transition énergétique et la croissance verte du 17
ao(t 2015)

e les touillettes et pailles en plastique dans la restauration, la vente a emporter, les cantines et les commerces
alimentaires (loi du 30 octobre 2018 dite « loi Egalim »)

Vous cherchez des
solutions efficaces
et personnalisées

Votre banque est |a avec
les solutions pro.

POUR NOUS REJOINDRE
Contactez la Caisse de Crédit Mutuel
la plus proche

MA (HAMBRE FROIDE ToMBE EN
PANNE, LA MAPA (oUVRE MES

PERTES FINANIERES.

= o
Pour nous contacter: (‘ M APA

Agence MAPA Nantes L'assureur dédié aux

02 40 89 63 07 professionnels de l'alimentaire

Soclete dAssurance Mutuelle a cotisations variables
Entreprize régle par le Code des Assurances



https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000031044385&categorieLien=id
https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000031044385&categorieLien=id
https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000037547946&categorieLien=id

Dois-je informer mees salariés

que j'envisage de céder

mon entreprise ?
Pour les TPE-PME, I'employeur dait effec
tivernenc informer le personnel en cas de
projet de vente de entreprse (ex - cession
du fonds de commerce, cession de la socéré
ou dune participation représentant plus de
50 % sl s'agit d'une SARL), Tous les salariés
sont concernés, quel que soit leur type de
contrat (CDOD, CDI, temnps partiel, temps
plein, apprents, ), seuls les intérimaires et
les stagiaires ne sont pas vsés. Lemployeur
<t libre de choisir le moyen de diffuser cecre
infermation, Il faut cependant qu'd soit en
mesure de jusofier de la dace & laquelle il a
informe son personnel de son intention de
vendre (ex: registre de présence signé au
cours d'une réunon dinformation des sala-
ri¢s; affichage d'une note de service contre-
sgnée courrier dlectronique permectant de
certifier la date de réception, lecare remise en
main propre contre recy, etc.). Il existe en
effec une condition de délai : I'informanon
doie dere Faee au i deus 1 owis @van la
dare de conclusion de la vente (ex : deux mais
avant b sgrature de Facte défini tif de vente)

Faut-il avoir son propre

conseil ?

Ons | Dés lors que vous projetez de
ceder votre entreprise, nows vous conseil-
lens de prendre votre propre conseil (avocat,
notaire, etc) pour érre bien accompagné et
corseillé au mieux de vos intéréts, Se courner
wers un conseil commun au vendeur et 3
l'acquéreur n'est pas recommande,

Que deviennent les. contrats
de travail en cas de cession
de l'entreprise?
Les contrats sont automatiquement transfié-
rés au repreneur sans quaucune formalité ne
soit requise (article L. 12241 du Code du tra-

Fw&éum octobes 2019

vail ) dés bors que celui-ci powrsuit la méme
acuvité que son prédécesseur. Les contrats
de craval se poursuvront aux mémes condi-
tions que précédemment (salaire, qualifica-
tion, ancienneté, etc). Il sage 13 dune régle
dite dordre public 3 laquelle les parties ne
peuvent déroger méme s elles sont daccord.
Il est ainsi rigoureusement serde au ven-
deur d'un fonds de commerce de procéder
au licenciement du personnel en prévision
e |a vente. A défaur, de tels licenciements
sont considérés comme abusifs en cas dac
vions prud homales intentées par les salariés
licenciés et peuvent entrainer la condamna-
ton de l'employeur a verser des dommages
et intérées au profit des intéressés.

Clest au preneur quil appartiendra de procé-
der éventuellement aux licenciements aprés
la prise de possession du fonds, dés lors que
le hicenciemnent est justifié par un moof réel
B1 SEneyx,

BON A SAVOIR : vendeur et acqué-

Teur peuvent néanmoins convenir
dans I'acte de vente que '‘éventued cout des
licenciements sera supporté par le vendeur.
Dans ce cas, il est nécessaire de rédiger la
convention de maniére trés précise en in-
diquant l'étendue exacte des obligations
du vendeur (salariés concernés, sommes
prises en charge, délais de réalisation du ou
des licenciements, etc.). En cas de change-
ment dactivité en revanche (par exemple
en cas de cession du droit au bail pour une
autre activité), le cédant devra procéder
au licenciement économique des salariés.

Le propriétaire des murs

peut-il s'opposer

4 la cession du fonds ?
Le commergant locataire de ses murs, qui
souhaite céder son fonds de commerce, a
be droit de céder son bail & son acquéreur
Cest un drowe d'ordre public : toute clause

TRANSMISSION D’ENTREPRISE
Les questions les plus fréquentes

Voici un florilége des questions les plus couramment posées a I'approche de la cession de I'entreprise.

contraire est reputée non écrice (C. com. art.
L. 145-16, al 1) Tourtefos, certaines clauses,
trés fréquentes en pratique, peuvent limi-
1er ou aménager le droit de céder le droic
au bail

- clause autorisant la cession du bail au
a successeur » du locataire ; il arrive que le
contrat de bail n'autorise b cession du droit
au bail gua un « successeur dans son com-
merce » ou a dans le méme commerce ».
Le terme « successeur » sous-entend que
ke cessionnaire exercera nécessairement la
méme activité que son prédécesseur;

« clause exigeanc I'intervention du bailleur i
l'acte de cession ;il arrive souvent gue le bail
prévoie l'intervention du bailleur & Facte de
vente, Cetre formalicé doit étre alors impé-
rativerment respectée sous peine de remise
én cause de la vente.

o BON A SAVOIR : pour connaitre ses
obligations vis-a-vis de son bailleur, il
faur donc se reporter a son bail commer-
cial et prendre connaissance de la clause
de cession.

Est-il possible de supprimer

la clause de solidarité

prévue dans le bail ?
Non, dés lors que & clause de solidarié figure
dans le bail, il est impossible de revenir dessus
sans l'accord du propnéraire (ec il est been
slr exclu en pranque que ce dernier renonce
A cetre garantie sans contrepartie). Aupara-
want, cette clause, trés courante, aux termes
de laguelle le vendeur resterait solidairement
responsable du paiement des loyers avec
son successeur, sappliquait pendant toute
la durée du bail restant & courir. Cependant,
larticle L.145-16-2 du Code de commerce est
venu limicer cette garancie solicaire : désor-
mais, le balllewr ne peut invoquer la clause
de garantie que pendant une durée de trois
ans & compeer de la cession du bail




CONCOURS MAF CHARCUTIER 2020

Les sélections départementales REGION PAYS DE LA LOIRE se déroulent en Décembre 2019 et Janvier 2020. Les
deux fabrications a réaliser : LA GALANTINE DE COCHON & UNE TERRINE DE LEGUMES VEGETALE

LOIRE-ATLANTIQUE
Lundi 02/12/2019

1 -Titouan MENARD

(Apprenti chez Stéphane BREHIER - COUERON)

2- Olivia CAVALLARO

(Apprentie chez Laurent BERNIER - CHAUVE)

3- Corentin MARIAU

(Apprenti chez Denis VEZIN — ST JULIEN CONCELLES)

SARTHE
Lundi 02/12/2019

1- Melvin DUPUIS

(Apprenti chez jacques RIBOT — PARIGNE L’EVEQUE)
2- Bryan BUARD

(Apprenti chez Christophe BRISSET — LE MANS)

MAINE ET LOIRE
Mercredi 04/12/2019

1- Yannis DAVY

(Apprenti chez Charcuterie GODET — DOUE LA FONTAINE)
2- William LOISIT

(Apprenti chez Xavier JOUIS - ANGERS)

3- Baptiste FOURNY

(Apprenti chez J-Louis BOUYER — Intermarché ST ANDRE)

VENDEE
Lundi 09/12/2019

1- Florent HIRIGOYEN

(Apprenti chez Martial CLOUZET - SOULLANS )

2- Lucas BAUDOUIN

(Apprenti chez Michel SOULET - LANDERONDE)

3- Kévin BOURDRIER

(Apprenti chez FERME DE LA GOULPIERE — OLONNE /MER)

MAYENNE — Lundi 15/01/2020

MAF REGION PAYS DE LA LOIRE — AU MANS les 20 et 21 Janvier 2020 : sélection pour la finale a PARIS le

dimanche 23/02/2020 — au Salon de I’Agriculture.

=
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SERBOTEL 2019

Quelgues images des quatre jours

Jérémy CHAMEAU : démontrations
avec les produits CHARCUTERIE

Dégustation sur le stand

2 CHALLENGE
CFA REGION
ES JEUNES COAGRE
A
Rt e gt 5700 TS

£ CHALLENGE
DEPARTEMENTAL
PES METIERS DE LA VIANDE
Remise de prix - 17H00

CONCOURS
[ENTION COMPLEMENTAIRE
TRAITEUR CIFAM 44
Remise de prix : 16h30

CONCOURS
BP CHARCUTIERS
TRAITEURS CIFAM 44
Remise de prix : 17530

TROPHEE NATIONA
DES BERGERS DE FRA)
Re y 7hi

rix - 1 7h0G

CONCOURS BOUCHH
PAYS DE LA LOIRE]

Remise e 5530

CONCOURS REGIO!
DE LA PAUPIETTE
R J 6h45

e

,CONCOURS
DEPARTEMENTAL
CAP BOUCHER 2¢ AN
7ho0

]

CONCOURS REGION
BP BOUCHERS
Re ?

Le public tres attentif pendant les concours




Concours INTER CFA — PAYS DE LA LOIRE —
DIMANCHE 20/10/2019

N T

URMA 44 URMA 49

URMA 72

partenaire
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w
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E 2 challenge
P

2019

E nter C.F.A.
f PAYS DE LA LOIRE
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Challenge boucher & charcutier — Loire Atlantique —
LUNDI 21/10/2019

Les binbmes
membres du jury
partenaires

Ve

\_

Adeline MAINGUENEAU — bouchére

Les Lauréats 2019 \
Boucherie Gérard VINDENT
David COCHARD - charcutier

Charcuterie du Vignoble —
Christophe GACHET /

=



SERBOTEL 2019 - LES REMISES DES PRIX DES CONCOURS ARTISANAUX

1‘ TETTY 8

| 1e Prix national 2012

| GACHET Christophe — Vallet 44

|1e Prix régional PAYS DE LOIRE

| RABBE Jacques — Laval 53

ier Prix Départemental 44

BETOU Sylvain

Ze Prix Departemental 44

GARNIER Dominigue

Ze Prix Départemental 44

POTREL Olivier

ier Prix Départemental 49

COMEBAS Romain

Ze Prix Departemental 49

BERTAUD Cyril

Ze Prix Départemental 49

REFFAY Jean-Marie

ier Prix Départemental 53

CHAUVEAU Jérome

2e Prix Départernental 53

COLLET Eric

3e Prix Departemental 53

LEMONNIER Arnaud

1er Prix Départemental 72

BURET Pascal

Ze Prix Départemental 72

AUVE Carl

3Ze Prix Départernental 72

BERTHIER Laurent

ier Prix Départemental 85

DOUSSIN Frangois

Ze Prix Departemental 85

SOULET Michel

3Ze Prix Départemental 85

BRANGER Ludovic

15R PRIX REGIOMAL
Hors Pays de Laoire

MAISON DUBERMET — 40 500 ST SEVER

287 PRIX REGIOMAL
Hors Pays de LOIRE

GUILLEMINOT Cyril — 10500 ERIEMNE LE CHATEAU

3" PRIX REGIOMNAL
Haors Pays de LOIRE

RAPENMNE Stéphan — 91410 DOURDAM

19



LES CONCOURS OCTOBRE 2019

20



CHARCUTIERS TRAITEURS

=

. P : M
PRIX D’EXCELLENCE pour LE 1ER CHARCUTIER de I’ Année 2019
Christophe GACHET
CHARCUTERIE DU VIGNOBLE — 44 VALLET
+
Toute I'équipe de I'entreprise : fabrication et vente

| AR

CHARCUTIERS "%i

4

Emission France BLEU LOIRE OCEAN — Mardi 22/10/2019
Germain GAUTREAU interviewé par Gilles COLLIAUX

21



Mardi 22/10/2019
CONCOURS MENTION COMPLEMENTAIRE TRAITEUR

6 BINOMES devant leur buffet : Theme LE CIRQUE
TERRINE DE POISSON (tacot + saumon) au cceur de légumes et écrevisses
TARTE CITRON MERINGUEE Revisitée.

22



Mercredi 23/10/2019

BREVET PROFESSIONNEL CHARCUTIER
7 APPRENTIS devant leur buffet : Theme LE CIRQUE
TERRINE DE PIED DE PORC aux MARRONS (Avec présence obligatoire d’un (Eil central)
ENTREMET BOUDIN BLANC Arlequin & biscuit salé
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QUE YOUS RESERVE LE PROJET DE LOI
DE FINANCES POUR 2020 ?

Zoom sur les nouveautes fiscales envisagées
pour I'annee prochaine.

Cette année, le projet de loi de finances lache du
lest sur e recul du déficit public pour faire la part
belle aux baisses d'impdts, en réponse A la crise
des « gilets jaunes ». || contient également, comme
a son habitude, plusieurs mesures qui impacteront
la vie des entreprises. Présentation des principales
réformes au programme.

UNE BAISSE DE L'IMPOT SUR LE REVENU

Le taux de la premiére tranche imposable du
baréme de l'impdt sur le revenu serait abaissé de
14 & 11 %. Et le taux du prélévement A la source applicable des
le 1% jarwier 2020 serait adapté pour que cette mesure produise
immédiatement ses effets.

Les autres tranches seraient ajustées afin de concentrer 'avantage
sur les fovers les plus modastes,

LA REDUCTION DE L'IMPOT SUR LES SOCIETES

La trajectoire de baisse prévue pour 'mpdt sur les sociégtés serait,
une nowvelle fois, modifiée au détriment des entreprises qui réalisent
un chiffre d'affaires supérieur ou égal 4 250 ME. Pour elles, le tauy
normal d'impdt sur les sociétés, qui devait étre de 28 % en 2020
pour toutes les entreprises, quel que soit le montant de leur bénéfice,
serait fixé a 31 % pour la fraction du bénéfice excédant 500 000 €,
Et, en 2021, c'est un taux de 27,5 %, au liew de 26,5 % pour les
autres entreprises, qui 8'appliquerait 4 la totalité de leur bénéfice.

UNE FACTURATION ELECTRONIQUE OBLIGATOIRE

La facturation @lectronique entre entreprises assujetties 4 la TVA
deviendrait obligatoire. Une dématérialisation qui interviendrait de
fagon progressive, & compter de 2023 et au plus tard au 1% janvier
2025, selon des modalités et un calendrier fixds par décret en fonc-
tion, notamment, de la taille et du secteur d'activité des entreprises.
Les données figurant sur les factures electroniques seraient alors
communiquées a I'administration pour qu'elle puisse les exploiter &
des fins de contrdle de la TVIA &t de lutte contre la fraude.

La prime exceptionnelle

de pouvair d'achat

En 2018, les employeurs ol e la
possihilité de verser aux salands
domt {3 rémungration snnueile brute
n'excédalt pas trois fois fe Smic

ung prime {de 1 000 € maximur)
exoneérée de colisalions sociales ef
d'impdt sur fe revany, Comple femu
du sHCCes renconiré par ce aispositif,
fes pouvoirs publics emasagent de

fe recondidre, en 2020, au profit de
toutes les enfreprises qui disposernant
ou qui mettront en place un accord
tfintdrassemant.

10 € PAR CDD D'USAGE

A compter ou 1= janvier 2020, les
employeurs seraienl, en principe,
redevables d'une tave oe 10 € pour
chaque contrat o wsage concli. ina
taxe qui seraft recouvrée par fes
Uirssar on fa MSA comme [Bs aulres
cotisations et contributions sociales.



I.E Fondé par les Bouchers de
’ Paris au début du XXe siéecle,

SPEC|AL|STE C'est aujourd’hui la référence
des métiers de bouche et le
FRAN gAIs spécialiste des fournitures et

matériels professionnels.

PRIMEURS BOUCHERS
RESTAURATEURS

8 0 0 0 COLLECTIVITES

BOULANGERS

CHARCUT'ERS POISSONNIERS
CLIENTS CONSEILLES ET TRAITEURS

SERVIS

VOTRE COMMERGIAL
JEAN FRANGOIS

ECOURBE

/
06 83 89 97 68
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la Corpo www.lacorpo.com
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NOS PARTENAIRES 2019
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